
MISSÃO

VISÃO

VALORES

Apurar eficazmente as infrações penais como instituição permanente,
essencial à Justiça e à Segurança Pública, promovendo a solução de conflitos e
respeitando a dignidade da pessoa humana, de modo a reduzir o fenômeno da
criminalidade.

Ser referência nacional pela excelência na prestação dos serviços de apuração
de infrações penais e de Polícia Judiciária.

 Excelência na investigação 

 Respeito à dignidade humana

 Atuação qualificada Ética  Transparência

 Hierarquia e disciplina Valorização profissional  Gestão para o resultado 

PERSPECTIVA

RESULTADOS PARA SOCIEDADE
PERSPECTIVA

SERVIÇOS DE POLÍCIA JUDICIÁRIA

PERSPECTIVA

GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

PERSPECTIVA

GESTÃO DE RECURSOS 
INSTITUCIONAIS

 Elevar a qualidade dos serviços de Polícia 
Judiciária.

 Contribuir para a diminuição do número 
de homicídios no Amapá, por meio do 
aumento da resolubilidade dos casos.

 Aumentar a confiança da sociedade na 
PCAP.

 Combater efetivamente a corrupção.
 Aprimorar o serviço de Inteligência Policial e sua 

integração.
 Aumentar o combate efetivo às organizações 

criminosas.
 Aperfeiçoar investigações especializadas.
 Melhorar o atendimento ao usuário.

 Promover a valorização, a saúde e a
qualidade de vida aos Policiais Civis.

 Desenvolver programa de formação e
qualificação continuada.

 Reformular a estrutura normativo-
administrativa da PCAP.

 Aperfeiçoar a gestão de recursos humanos
por meio de soluções de TIC.

 Obter fontes diversificadas de recursos
orçamentários.

 Aperfeiçoar a gestão de recursos
materiais por meio de soluções de TIC.

 Aprimorar a gestão orçamentária e
financeira.

 Aprovisionar a aquisição de armamentos,
munições e EPIs.

 Sedimentar a cultura do planejamento
estratégico.
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