PERSPECTIVA PERSPECTIVA
GESTAO DE RECURSOS GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS INSTITUCIONAIS

@ Obter fontes diversificadas de recursos
or¢amentarios.

@ Promover a valorizagdo, a salide e a
qualidade de vida aos Policiais Civis.

& Aperfeicoar a gestdo de recursos
materiais por meio de solugdesde TIC.

@ Desenvolver programa de formagdo e
qualificagdo continuada.

& Aprimorar a gestdo orcamentiria e
financeira.

@ Reformular a estrutura normativo-
administrativa da PCAP.

@ Aprovisionar a aquisi¢io de armamentos,
munigoes e EPIs.

@ Aperfeicoar a gestdo de recursos humanos
por meio de solugées de TIC.

MISSAO @ Sedimentar a cultura do planejamento

Apurar eficazmente as infra¢des penais como instituicdo permanente, GRUELEIA(TN
essencial a Justica e a Segurancga Publica, promovendo a solugdo de conflitos e
respeitando a dignidade da pessoa humana, de modo a reduzir o fen6meno da

criminalidade. _
VISAO

Ser referéncia nacional pela exceléncia na prestagdo dos servigos de apuragao
de infragGes penais e de Policia Judiciaria.
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VALORES

@ Respeito a dignidade humana @ Valorizagio profissional @ Hierarquia e disciplina @ Gestdo para o resultado

@ Exceléncia na investigagdo @ Transparéncia @ Etica @ Atuacdo qualificada



